ZASADY OCHRANY OSOBNICH UDAJU OZNAMOVATELE
(WHISTLEBLOWERA)

Diim senioru FrantiSkov, Liberee, pfispévkova organizace, se sidlem Domazlicka 880/8,
Liberec I1I-Jeidb, 460 07 Liberec, ICO: 10808108, zapsany v obchodnim rejstfiku vedeném u
Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil Pr, vlozka 1175 (dale také ,,My* nebo
»Organizace) jakoZto povinnd osoba dle zdkona €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld
(dale také¢ jako ,Zakon®), si Vas timto dovoluje informovat o niZe specifikovaném
shromazd'ovani a zpracovavani osobnich Udaji a zasadédch ochrany soukromi, které
zpracovavadme pii feSeni ozndmeni ucinénych prostfednictvim vnitintho oznamovaciho
systému nasi Organizace.
NiZe v textu se dozvite zejména:

a) Kdo je spravcem osobnich Udajl a tzv. pFisluSnou osobou;

b) Jaké osobni udaje zpracovavame;

c) Jak vyuZivame tyto osobni udaje (G&el zpracovani),

d) Kdo ma pfistup k osobnim tdajim;

e) Jaka je doba zpracovani osobnich ddaji;

f) Jakym zpiisobem jsou osobni tdaje zabezpeceny;

2) Jaka jsou ve vetahu k ochrané osobnich udaji Vase prava.

1. Kdo je spraveem osobnich iidajii a tzv, pirislu$nou osobou
Spraveem osobnich Gdaji je Organizace.
Osobou povéfenou Organizaci k vedeni vnitiniho oznamovaciho systému a piijimani a
vyfizovani oznameni je pani Blanka Netu$ilovd, vedouei Gseku akiivizace (dale také jako
~pFislusna osoba‘“). Osobou zastupujici pfislusnou osobu v nepiitommnosti je pani Jana
Hrabinovd, vedouci domu Adam.
Vice informaci k podévani ozndmeni a vnitinimu oznamovaciho systému organizace naleznete

v informaénim dokumentu Organizace ,Podavani oznameni podle zdkona o ochrang
oznamovateld™, ktery naleznete na webové strance www dsfrantiskov.cz

2, Jaké osobni 0daje zpracovavame?
Za ucelem prodetfeni podanych oznameni zpracovava piisluind osoba zejména ndsledujici
osobni udaje:
e datum pfijeti oznament,
* jméno, popfipadé jména, pFijmeni, datum narozeni a kontakinf adresa oznamovatele,
jsou-li tyto udaje znamy,
* obsah ozndmeni a identifikace osoby, proti které oznameni sméfuje, je-li jeji totoZnost
Znama,
* osobni Gdaje, které prislu$nd osoba ziskala v prab&hu proSetfovani oznament,
datum ukonéeni posouzeni oznameni (pfipadné datum posouzeni divodnosti oznament)
prisludnou osobou a jejich vysledek,
Zpracovani vy$e uvedenych osobnich udajd je nezbytné pro splnéni pravnich povinnosti, které
se na na$i Organizaci vztahuji. V uréitych piipadech mlZe byt zpracovani osobnich Gdajil
nezbyiné pro ulely ochrany opravnénych zajmil Organizace.
Zpracovani osobnich Gdaji v souvislosti s podanym ozndmenim je omezeno na osobni udaje,
které jsou nezbytné k ovéfeni divodnosti pfijatého ozndmeni.
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Osobni Gdaje ziskavame:
¢ od oznamovatele, provéfovanych osob a dal§ich zicastnénych osob,
e od statnich a jinych organi v rdmci fe$eni daného oznameni,
» zvefejné piistupnych rejstiikll, seznami a evidenci.

Kategorie subjektd Gdajd, jejichz osobni ddaje v souvislosti s podanym ozndmenim
zpracovavame:

» zaméstnanec, byvaly zaméstnanec, uchazed o zaméstnani,

o stdZista,

e dobrovolnik,

¢ odborny praktikant

® jind osoba, kterd je nebo byla s Organizaci ve smluvnim vztahu,

e daldi osoba dotéené podanym oznamenim (napf. osoba, vii¢i niZz oznameni sméiuje).

3. Jak vyuZzivame tyto osobni adaje (acel zpracovani)?

Veskeré adaje, které Organizace zpracovava, vyuZivame toliko pro alely feSeni piipadi
oznameni, prevence pachani protipravni Cinnosti, zajisténi dodrZovani pravnich a vnitinich
pfedpistt Organizace a plnéni pravnich povinnosti, které se vztahuji na Organizaci. Osobni
tdaje mohou byt v anonymizované podobé vyuZity rovnéZ pro statistické Géely. Zpracovavané
osobni udaje mohou byt dale vyuzity k ochrané opravnénych zajma Organizace a tietich osob
jako jsou externi spolupracovnici, klienti, obchodni partneii apod.

4. Kdo ma pristup ke zpracovavanym osobnim adajam?

Vase osobni udaje zpracovava jako spravee Organizace, piicemZ pfistup k osobnim tdajim
zpracovavanym v souvislosti s profetfovanim ozndmeni ma pouze pfisludna osoba, piipadné
v jeji nepfitomnosti zastupce, a dalsi osoby povéfené feSenim oznameni. Tyto osoby jsou
povinny zachovavat mléenlivost o skute¢nostech, o kterych se dozvédély pfi vykonu své
¢innosti podle Zéakona, a to i po ukonceni vykonu této Einnosti, pokud Zakon nestanovi jinak.

Prisludna osoba nesmi sdélit totoZnost oznamovatele a dalich osob dle ust. § 4 odst. 2 Zakona
bez jejich pisemného souhlasu, ledaZe je pifislu$na osoba povinna tyto informace poskytnout
piislusnym organiim vefejné moci podle jinych pravnich pfedpist. Poskytuje-li pfislusna osoba
informaci o totoZnosti oznamovatele orgdnu vefejné moci, je povinna o tom piedem
oznamovatele vyrozumét spoleéné s davody, pro které je povinna informaci o totoZnosti
poskytnout, a umoZnit oznamovateli, aby se k poskytnuti informace vyjadiil.

5. Jaka je doba zpracovani osobnich adaji?
Osobni Gdaje zpracovavame pouze po dobu nezbytné nutnou, pfi¢emz podle ust, § 21 odst. 2
Zéakona je piisluina osoba povinna uchovavat oznameni podané prostiednictvim vnitiniho
oznamovactho systému a dokumenty souvisejici s oznameni po dobu 5 let ode dne piijeti
oznameni. Po uplynuti této doby osobni Gdaje mohou byt osobni Uidaje uchovavany za Géelem
ochrany opravnénych zajmid Organizace, a to po dobu b&hu promléecich lhit, pfip. t€Z po dobu
béhu procesnich lhit uréenych k uplatnéni nasich nebo Vasich prav v pfipadném soudnim ¢&i
jiném fizeni.

6. Jakym zpiisobem jsou osobni idaje zabezpecené?
Organizace pouZivd vhodna technickd, organizaéni a administrativni bezpe€nostni opatfeni
k ochrang osobnich udajh. Témito opatfenimi jsou osobni Gdaje chranény pied ztratou,
zneuZitim, neopravnénym piistupem, zvefejnénim, zménami ¢i znicenim.
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PHijimani a vyfizovadni ozndmeni v rdmci vnitfniho oznamovaciho systému Organizace je
technicky i organizané nastaveno takovym zplsobem, aby k osobnim udajim oznamovatele
(ptipadné k osobnim (dajim tzv. dal$ich zapojenych osob) méla zajidtén piistup toliko
piisluina osoba, a v jeji nepfitomnosti jeji zastupee, piipadné dalsi osoby povéfené agendou
whistleblowingu. Uvedené osoby jsou povinny zachovavat mléenlivost o skuteénostech, o
kterych se dozvédély pii vykonu své &innosti podle Zékona, a to 1 po ukondeni vykonu této
¢innosti, pokud Zakon nestanovi jinak. Ochrana dle Zakona viak nepfislusi oznamovateli, ktery
podal védomé nepravdivé ozndmeni.
7.  Jaka jsou prava ve vztahu k ochrané osobnich udaju?

Vade prava k ndmi provadénému zpracovani osobnich 0dajli jsou nasledujici:

a) Pravo na pifstup k Vasim osobnim udajlim;

b} Pravo na opravu Vasich osobnich tidajb;

¢) Pravo na vymaz Vadich osobnich udaji;

d) Pravo na omezeni zpracovani Vasich osobnich Gdajt;

e} Préavo odvolat kdykoliv souhlas se zpracovdnim osobnich tdaju, je-1i zdkonnost
zpracovani zaloZena na souhlasu se zpracovanim osobnich udaji;

f) Pravo na pienositelnost Vasich osobnich udaji;

g} Pravo vznést namitku proti zpracovani Vasich osobnich GdajG;

h) Pravo podat stiznost na zpracovani Vasich osobnich 0dajd.
NizZe je blize vysvétlen obsah VaSich jednotlivych prav, tak aby bylo moZno ucinit si o jejich
obsahu bliZ8i obraz. StiZnost ve smyslu pismene h) je moZno podat u Ufadu pro ochranu
osobnich udaji, webova stranka: hitp:/ www.uoou.cz.

Pravo na p¥istup k osobnim fidajim

Obsahem tohoto prava je moZnost kdykoliv nds poZadat o potvrzeni, zdali jsou & nejsou Vase
osobni ddaje zpracovavany, a jestliZe jsou, za jakymi ucely, v jakém rozsahu, komu jsou
zpiistupnény, po jakou dobu budou zpracovavany, z jakého zdroje byly osobni Uidaje ziskany,
zdali dochézi na zakladé zpracovani VaSich osobnich tdaji k automatickému rozhodovani,
véetné profilovani a koneéné existuje-li pravo na opravu, vymaz, omezeni zpracovani ¢i vznést
namitku.
Pravo na opravu Vasich osobnich udaji
Obsahem tohoto prava je moZnost kdykoliv nas poZadat o opravu ¢i doplnéni Vasich osobnich
udajti pro pfipad, Ze jsou nepiesné ¢i neuplné.
Pravo na vymaz Vasich osobnich udaji
Obsahem tohoto préva je nade povinnost vymazat VaSe osobni udaje pokud:

a) Jiz nejsou potiebné pro Géely, pro néz byly shroméazdény nebo jinak zpracovéany;

b) Z Vasi strany dojde ke vzneseni namitek proti zpracovani, pfi¢emz neexistuji Zadné

opravnéné ddvody pro zpracovani;

¢) Zpracovani je protipravni;

d) Existuje nade zakonna povinnost vymazat Vase osobni tdaje.

Pravo na omezeni zpracovani VaSich osobnich Gdaji
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Naplni tohoto prava je, Ze v piipadé uréitych spornych otdzek ohledné zpracovani VaSich
osobnich udajli, jsme povinni omezit zpracovani Valich osobnich adajd, pokud nas o to
pozadate. Toto omezeni znamend, Ze Vami vybrané osobni udaje oznaime a zajistime, aby
nebyly nadale zpracovany jinak nezZ jejich ulozenim. To neplati, nastane-li néktera z vyjimek
ptedpokladana pravnimi predpisy.

Spornymi otazkami ve smyslu vy$e uvedeného je skutecnost, Ze:
a) Popirate presnost osobnich tdaji, pfiCemz zpracovani osobnich daji bude omezeno
po dobu potiebnou k ovéfeni pfesnosti zpracovani osobnich udaji;
b) Zpracovéni je protipravni a Vy odmitdte vymaz osobnich tdaji a Zadate misto toho
o omezeni jejich pouZiti;
c¢) Organizace jiZ Vade osobni Gdaje nepotfebuje pro 0¢ely zpracovéani, aviak Vy tyto
osobni Odaje poZadujete pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narokh (pravo na
omezen{ zpracovani tak chrani Vade zijmy, nebot’ Organizaci zakazuje jejich
vymazani); nebo
d) Jste vznesl namitku proti zpracovani osobnich Gdajd, ptiCemz zpracovéani osobnich
Gdajd bude omezeno, dokud nebude ovéfeno, zda opravnéné divody Organizace
prevazuji nad Va§imi opravnénymi divody.

Pokud pominou divody pro omezeni zpracovani VaSich osobnich adajt, omezeni zpracovani
bude Organizaci neprodlené zruSeno.

Pravo odvolat souhlas se zpracovanim osobnich adaji

U nékterych kategorii osobnich udaji je nezbytné, aby byl z Vasdi strany udélen souhlas se
zpracovanim osobnich udaju pro jeden ¢i vice konkrétnich aceld. Byl-li z Va§i strany udélen
souhlas se zpracovanim vybranych kategorii osobnich 0daju, jejichZ zpracovani neni nezbyiné
pro ucely spinéni smlouvy, spInéni pravni povinnosti Organizace, ochranu dilezitych zajmi
Organizace nebo jiné fyzické osoby, splnéni ukolu provadéného ve vefejném zajmu nebo pii
vykonu vefejné moci nebo pro udely ochrany opravnénych z4mi Organizace, jste opravnéni
kdykoliv odvolat sviij souhlas se zpracovanim osobnich ddaji. Odvolanim souhlasu neni
dotéena zdkonnost zpracovani vychazejiciho ze souhlasu, ktery byl dan pied jeho odvoldnim.
Odvolani souhlasu nemé €2 vliv na zpracovani osobnich udajd, které Organizace zpracovava
na zaklad¢ jiné¢ho pravniho titulu.

Pravo na prenositelnost Vasich osobnich adaji

Toto pravo znamena, Ze jestliZe jste ndm poskytl/a osobni udaje, které se Vas tykaji, mate pravo
po nas pozadovat, abychom tyto tidaje pfimo pfedali jinému spravei osobnich udajd, a to ve
strukturovaném, bézné pouZivaném a strojové Citelném formatu za piedpokladu, Ze:

a) zpracovani osobnich Gdajh se v Organizaci provad{ automatizovang; a zaroven
b) zpracovani je zaloZeno na souhlasu se zpracovanim osobnich tidajii nebo na
uzavieni & pinéni smlouvy.
Pravo vznést namitku proti zpracovani Vasich osobnich udaju

Obsahem tohoto prava je moZnost vzneseni namitky z Vasi strany proti zpracovani Vasich
osobnich udaji, které zpracovdvame na zdkladé pravniho titulu oprdvnéného zajmu,
Opravnénym zajmem Organizace muize byt napfiklad uchovani osobnich Gdaji za \delem
efektivni obrany Organizace v pfipadném soudnim sporu.
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Organizace neni opravnéna nadéle zpracovdvat Vase osobni daje, pokud neprokaZe zavainé
opravnéné ditvody pro zpracovéni, které pievazuji nad Vagimi zajmy nebo pravy, nebo pro
uréeni, vykon, nebo obhajobu pravnich narok.

Vezméte prosim na védomi, Ze v souvislosti s nutnou ochranou oznamovatele mohou byt
nékterd prava omezena.

JestliZe budete mit jakékoliv dotazy k tomuto textu nebo ke zpracovani Vasich osobnich udajd,
pfipadné budete chtit uplatnit nékteré z vy$e uvedenych prav, miZete kontaktovat prislunou
osobu pani Blanku NetuSilovou, pfi¢emz lze vyuZit néktery z t&chto zpisob:

a)

b)

d)

e)

schranku pro piijem listinnych podani, kterd je umisténa v pfizemi domu Adam, na
zadni strané stfedové zdi v sidle Organizace, pFi¢emZ oznameni musi byt umisténo
v zalepené obdlce s oznadenim obalky ,, Whistleblowing — neotevirat, vyhradné k rukam
prislusné osoby*. Pi nesplnénf této podminky nelze zcela garantovat utajeni totoZnosti
oznamovatele nebo divérnost sdélovanych informaci,

listinné oznameni, které¢ je mo’né zaslat v zalepené obalce na adresu Organizace
k rukdm pani Blanky NetuSilové, nebo k rukdm pani Jany Hrabinové s oznadenim
obdlky ,,Whistleblowing — neotevirat, vyhradné k rukam pfisluiné osoby*. Pii nesplnéni
této podminky nelze zeela garantovat utajeni totoZnosti oznamovatele nebo divérnost
sdélovanych informaci,

e-mailovou adresu: whistleblowing@dsfrantiskov.cz , do e-mailu ma piistup pouze
piisluind osoba povéiend vedenim agendy, :
telefonni linku pfisluéné osoby 420 771 233 818Telefonicky hovor neni zaznamenavan,
zaznamendn muiZe byt pouze se souhlasem oznamovatele. O telefonicky podaném
oznameni bude sepsin zdznam, s naslednou moZnosti prepis Ustniho podani
zkontrolovat, ptipad¢ opravil a odsouhlasit podpisem oznamovatele,

osobni jedndni s piisluinou osobou, jeZ je mozno uskutednit po predchozi domiuvé
terminu s pfisluS$nou osobou na telefonnim &isle: 420 771 233 818. Ozndmeni miZe byt
podle domluvy zaznamenéno na diktafon a nasledné pepsano, nebo rovnou sepsano do
zaznamu s mozZnosti zapis nasledn& zkontrolovat, opravit a odsouhlasit podpisem
oznamovatele.

Osoba podavajici Zadost o uplatnéni svych prav musi v Zadosti uvést své identifikadni udaje
(jméno, piijmeni, datum narozeni, adresu bydlitd), uplatiiované pravo a popis, &eho se domaha.
Piistudnd osoba musi byt schopna identifikovat Zadatele a ov&Fit jeho totoZnost.

Tyto zdsady ochrany osobnich daji jsou Géinné ode dne 1.9.2023.

Liberec, dne 1.9.2023

F
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za DOm senior( FrantiSkov, Liberec, pfispévkova organizace
Be. Jan Gabriel, MBA, Feditel

D{m senlor( Frantilkov, Liberec,

pfispdvkova organizace
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