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ZPRAVA O CINNOSTI ORGANIZACE ZA ROK 2019

A/ ZHODNOCENIi CINNOSTI ORGANIZACE

V roce 2019 poskytovala organizace Dim senioru Liberec — FrantiSkov, p. o., dva
druhy sociélnich sluzeb, dle registrace. Sluzbu ,Domov pro seniory* a sluzbu ,Domov
se zvlastnim rezimem®. Obé sluzby jsou ur€eny seniorum, ktefi jsou z divodu svého
zdravotniho stavu a vzhledem k socialni situaci odkdzani na pomoc dalSich osob a
jimz uz nepostacuje napfiklad terénni peCovatelska sluzba, €i v misté jejich bydlisté

neni tato ¢i podobna sluzba dostupna.

Pro sluzbu ,Domov pro seniory“ jsme disponovali kapacitou 166 mist. Poslanim
pobytové socialni sluzby Domov pro seniory je poskytovat odpovidajici podporu a péci
v kazdodennim zivoté lidem star§im 65ti let, kterym neni mozné potfebnou podporu a
péci zajistit prostfednictvim socialni sluzby a rodiny v domacim prostfedi. Uzivatelim
sluzby nabizime respekt k individualité kazdého Clovéka, profesionalni sluzby a
bezpecné prostifedi. V ramci poskytovanych sluzeb nabizime nasim klientdm
samoziejmeé i aktivizaCni €innosti. Sem patii mimo jiné pravidelné rehabilitaéni cviceni,
prace v keramické dilné, prace s bylinkami, trénovani paméti, zpivani v hudebnim
klubu a dalsi. K tomu pak dalSi aktivity, které se odehravaji na jednotlivych oddélenich,

pod vedenim aktivizaCnich terapeutek.

Sluzba ,Domov se zvlastnim rezimem* ma kapacitu 34 mist a poslanim sluzby je
prostfednictvim individualné zamérené profesionalni podpory a vhodného ubytovani,
vytvaret podminky pro klidny a bezpecény zivot i pro udrzeni lidské dastojnosti seniort
starSich 60ti let, u nichz Alzheimerova nemoc nebo jiny typ demence zpusobil, Ze si jiz
nedokazi poradit s béznymi dennimi ¢innostmi ani uvédomovat si rizika a nebezpeci,
ale se stalou pomoci dokazi nékteré své schopnosti vyuzivat. Tomu jsou pfizplsobeny
i jednotlivé aktivity probihajici na oddéleni DZR. | pro klienty DZR probihaji aktivizaéni
¢innosti pfizplisobené zdravotnimu stavu a schopnostem klientt. Specialné pro klienty
Domova se zvlastnim rezimem organizujeme spole¢né tancovani s tane¢nim mistrem

panem Veletou, jako odbornikem na tanecni terapii.



Diky novému devitimistnému automobilu probihaji pravidelné vylety klientl do okoli i
do mésta Liberec, navstévujeme mista jim dobfe znama a mista kam se jesté v zivoté

chtéji podivat, ale jezdime napfiklad i ,jen“ na nakup do obchodniho centra.

Pro obé sluzby jsou navic pofadany spole¢né akce, jako jsou grilovani, vystoupeni
zpévakdl, divadel i tane€nich souborl. Pravidlem se jiz stala spoluprace s matefskymi
Skolami, zakladnimi Skolami i stfedni zdravotni Skolou a Technickou univerzitou
Liberec. Diky zakim a posluchacéum se odehravaji dalSi spole¢né aktivity a ¢innosti,
které zpfijemnuji kazdy den nasich klientd, ale zaroven jim povzbuzuji jejich pamét,

pohybové navyky a dalsi.

Uzivatelé sluzeb

V roce 2019 disponovala organizace celkem kapacitou 200 mist (v 82 jednoluzkovych
a v 59 dvoulizkovych pokojich) z toho:
166 mist pro sluzbu Domov pro seniory

34 mist pro sluzbu Domov se zvlaStnim rezimem

Sluzbu v roce 2019 zacalo vyuzivat celkem: 59 senior(
Uzivani sluzeb ukongilo: 58seniorl
Primérny vék uzivatell: 85,1 let
Nové evidovanych Zzadosti o poskytnuti sluzby v roce 2020 celkem: 286
z toho: do Domova pro seniory 263
do Domova se zvlaStnim rezimem 23

Uzivatelé sluzeb potfebovali v rizném rozsahu podporu v kazdodennich ¢innostech a
v oblasti péfe o své zdravi. Podporu a pomoc jsme vzdy poskytovali na zakladé
individualnich potfeb, a plan péce jsme domlouvali s kazdym uzivatelem. Uzivatelim,
ktefi méli zajem, jsme poskytovali sluzby s cilem pusobit na né aktivné a podporovat
jejich samostatnost. PFi individualnim planovani jsme vychézeli z toho, co je pro
kazdého z nich dulezité. Uzivatelim, kterym jejich celkova kondice jiz nedovolila
podporu jejich sobéstacnosti, jsme pomahali zit v ramci jejich moznosti v distojném

prostfedi s garanci distojného zachazeni ze strany pracovniku.



K dispozici je nasim klientd kaple, kde v roce 2019 probihaly 2x tydné bohosluzby.
K vyuziti byla rovnéz nova terasa, spoleCenska mistnost, reminiscen¢ni pokoj, ale i
dalSi spole¢né prostory v Domé senioru Liberec — FrantiSkov.

Dale mohli klienti vyuzit sluzeb kadefnictvi, nakoupit i posedét mohou v cukrarné —
kavarné, ktera nabizi nejen zakusky a kavu, ale i potraviny denni potreby. Pravidelné
do zafizeni dochazi pedikérka, ke které je mozné se objednat.

V ramci sluzeb zajiStujeme pro nase klienty i pravidelné kontroly nutri¢nich specialistt
a zdarma dodavku nutriéni vyzZivy ve formé drinkd, jogurtd a napoju.

Lékarka je v zafizeni pfitomna dvakrat tydné. Dvakrat za mésic dojizdéli Iékafi

specialisté z psychiatrické kliniky pro potfebnou péci v ramci psychologie a psychiatrie.

Stale usilujeme o podporu kontaktl uZivateld sluzeb s jejich prateli a blizkymi.
Navstévy mohou uZivatelé sluzeb pfijimat kazdy den od 9,00 do 19,00 hodin (po
predchozi domluvé je mozné i mimo tuto dobu). Pro rodinné pfislusniky uzivatell jsou
k dispozici na prespani za poplatek i ¢tyfi dvoulizkové pokoje. Tyto dllezité socialni
kontakty se nam dafi podporovat. Uzivatelé pfijali vroce 2019 celkem 26 387
navstév, tj. primérné 2 199 za mésic a 73 navstév za den, coz je pfijemny navrat
k Cislim z let 2017, a ukazuje to, Ze o zna¢nou ¢ast nasSich klientd maji jejich rodiny
stale zajem, coz nasledné vede i k ziskani vice informaci o nich samych a nasledné

lepSimu nastaveni péce.

V roce 2019 spolupracovalo s DS celkem 8 pravidelnych dobrovolnikd.

V roce 2019 bylo prostfednictvim dobrovolnik( odpracovano v DS celkem 319 hodin.
To je dalSi pokles, i pfes snahu vSech zaméstnancl o ziskavani dobrovolniku. Je to
dle naseho odhadu zplUsobeno soucasnou hektickou dobou a mozna i malou
informovanosti o potfebé téchto sluzeb a takovéto spoluprace.

Pribézné probiha nepretrzité dotaznikové Setfeni spokojenosti klientl, v roce 2019

probéhlo i Setfeni spokojenosti zaméstnancu.

Probihd spoluprace s Technickou univerzitou Liberec, s ufadem prace a dalSimi

organizacemi v ramci stazi a Skoleni.



Pracovnici

V roce 2019 v DS v pfimé péci poskytovalo 166 klientim sluzby 68,4 pracovnik( v
pfimé pédi, 3 socialni pracovnici a 14.6 zdravotnich sester. Pfimou podporu a pomoc
v kazdodennim zivoté zajiStuji uzivatelim peCovatelky, sestry, terapeutky (celkem 4
pro obé sluzby tedy DS i DZR), fyzioterapeutka a socialni pracovnici. Za servisni
sluzby spojené se stravovanim, uklidem, pranim pradla, drobnou ddrzbou a za
zajisténi bezpecnosti zodpovidalo 27 pracovnikl. 9 pracovnikl managementu
zodpovidalo pfimo za vytvafeni optimalnich podminek pro uzivatele i pro
zaméstnance, za plnéni povinnosti zadanych zfizovatelem a dodrZzovani povinnosti
vyplyvajicich z legislativy. Déle jsme vroce 2019 pokraCovali ve zvySovani

profesionality pracovnikl prostfednictvim vzdélavani.

Probéhlo Skoleni zaméstnancu pfimé péce a terapeutek se zaméfenim na vztahy a
jednani s klientem, s rodinou, kurzy polohovani i na praci s klientem postizenym
demenci. Dale jsme usporadali vnitini Skoleni zaméfené na vzajemné vztahy a ohled
ke kolegim, zaméfené na kvalitni spolupraci, kde prednasejicimi byli externi
poskytovatelé supervizi. Pravidelné probihaji Skoleni v oblasti BOZP, PO, pro fidie

dale Skoleni profesnich Fidicu.

VS8ichni zaméstnanci prochazeli pravidelnou skupinovou supervizi, vedeni a pfipadné

i dalSi zaméstnanci méli moznost vyuzit i supervizi pro jednotlivce.

Provozni podminky

V roce 2019 byl aredl organizace v provozu 16 let. Zafizeni je bezbariérové a prostory
jsou pfizpusobené snizenym pohybovym moznostem uzivatell. Standardem je, Ze
pomahame uzivatelim sluzeb zafidit potfebné kompenzacni pomdcky, poskytovat jim
rehabilitacni cvi€eni se snahou o zachovani miry jejich sobéstacnosti.

S ohledem na dobu provozovani Domu seniord a na stafi vybaveni, které bylo velkou
mérou dodavano pfimo na miru, je tfeba postupné fesit vyménu nékterych zafizeni,
vCetné velkych oprav. Priibézné probihaji jednotlivé opravy soucasti rozvodl vody,
vymény zafizeni v jednotlivych kuchynkach na oddéleni. V priabéhu roku 2019 byly

provedeny malifské prace ve vSech mistnostech, doSlo k opravé natérl a lakd



venkovnich dfevénych prvkl, k opravé lavicek a dalSiho mobiliafe. Dale jsme
instalovali dalSi odpadkové koSe ve venkovnich prostorach arealu. Ve spolupraci
s Libereckym krajem probihala dal$i pfiprava na revitalizaci zahrady. Dokoncili jsme
rekonstrukci terasy v€etné nového vchodu na tuto terasu. Dokoncili jsme stavbu altanu
s ohnistém. Probihaji veSkeré pravidelné kontroly a revize dle platnych legislativnich
norem — polohovaci llzka, systém EPS a EZS, pozarni a koufova €idla, elektro revize.
Prosli jsme nékolikrat kontrolou KHS, v&etné kontroly odpadd, kuchyné, kontroly
zarizeni na odpadni jimky. V organizaci probéhla kontrola ze strany zfizovatele.
Organizace poskytovala pobytové socialni sluzby ve 3 pétipodlaznich budovach,
kde na jednotlivych patrech - oddélenich Zije maximalné 19 senioru. Uzivatelé jsou
ubytovani v 82 jednoltzkovych a 59 dvoultzkovych pokojich. Kromé pokoju, uréenych
pro uzivatele obou druh( socialnich sluzeb, disponuje organizace vlastni kuchyni,
spole¢nou jidelnou, pradelnou a nékolika mistnostmi ucelové vybavenymi pro
aktivizacni a dalSi bézné Cinnosti seniorq, jako jsou keramickéa dilna, dilna pro domaci
a dalSi prace, hudebni klub, reminiscenéni mistnost a dalsi.

Materialni, technické a hygienické podminky odpovidaji druhim poskytovanych
socialnich sluzeb a potfebam uZzivatell, a to hlavné diky dlouhodobé& vyborné praci

zaméstnancU technického Useku.

Ukoly pro rok 2020

Dlouhodobym ukolem nejen pro rok 2020 je, stejné jako kazdy rok, kvalitni poskytovani
socialni sluzby, ale také spoluprace s rodinami klientd, jejich blizkymi a prateli a snaha
o jejich zapojeni do zZivota naSich klienti. Dale budeme pokracovat v nastaveném

systému individualniho planovani a je$té vySSi snaze o vzdélavani zaméstnancu.

Dokonceni jednani a podpis smlouvy s nhovym poskytovatelem SW pro socialni sluzby

a nasledné proskoleni zaméstnanct. Zavedeni celého systému a jeho fungovani.

Revitalizace zahrady ve spolupraci s Libereckym krajem. ZvaZzujeme moznost

vybudovani pfimého nového vstupu z Domu Bara do zahrady.

Kvalitnim Skolenim zvySovat profesionalizaci naSich zaméstnancu — Virtualni realita —
Demence, Uvod do problematiky praktickych postupl pfi zvladani problémovych

situacich v péci, Alzheimerova demence — nové pfistupy a zplsoby péce, Jak peCovat



0 sebe sama, prevence syndromu vyhofeni, KliCovy pracovnik jako hlavni aktér

individualniho planovani, a v neposledni fadé Skoleni k poskytovani kvalitni Paliativni

péce. Dale bychom radi zajistili proSkoleni pro zaméstnance stravovaciho useku a

nastaveni zvySovani kvality v této oblasti.

PokraCovat v pravidelné udrzbé domu i zafizeni. Pfipadna obnova materialniho

vybaveni.

Nastaveni spoluprace s dalSimi zdravotnimi pojiStovnami a s ohledem na sloZitost

problematiky spoluprace s odbornikem v ramci spravného vykazovani zdravotni péce.

Supervize budou v roce 2020 pro vSechny kolektivy a po domluvé i pro jednotlivce.

B/ VYHODNOCENI FINANCNIHO HOSPODARENI ORGANIZACE

1. Analyza tvorby vynosu; zhodnoceni vyvoje ve srovnani s piedchozim rokem

TABULKA VYNOSU:
ucet dle vyhl. Skuteénost | Skute¢nost | Porovnani
g Ukazatel 2018 2019 2018/2019 v
505 | & 410 v tis. Ké v tis. Ké %
VYNOSY CELKEM - uétova tfida 6 84 134 91 362 109%
60 | Vynosy z vlastnich vykoni a zbozi 49 291 55 824 113%
601 | 601 |vynosy z prodeje vlastnich vyrobkd
602 | 602 |vynosy z prodeje sluzeb 49 291 55 824 113%
X 603 | vynosy z pronajmu
604 | 604 |vynosy z prodaného zboZi
604 | 609 |jiné vynosy z vlastnich vykonl
64 | Ostatni vynosy 1658 1502 91%
641 | 641 |smluvni pokuty a Uroky z prodleni
642 | 642 |jiné pokuty a pendle
643 | 643 |vynosy z odepsanych pohledavek
654 | 644 |vynosy z prodeje materialu
651 | 645 |vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného majetku
651 | 646 |vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku
651 | 647 |vynosy z prodeje pozemk(
648 | 648 | Cerpanifondl 328 183 56%
649 | 649 | ostatni vynosy z €innosti 1330 1319 99%
66 | Finanéni vynosy
644 | 662 | Uroky
645 | 663 | kurzoveé zisky
X 664 | vynosy z pfecenéni relnou hodnotou
655 | 669 | ostatni finanéni vynosy
67 | Vynosy z narokii na prostredky SR, rozpoétu USC a statnich fondu 33185 34 036 103%
691 | 672 |vynosy z naroku na prostfedky SR 25 502 28 977 114%
691 | 672 |vynosy z naroki na prostfedky rozpoétii USC 7 333 4900 67%
691 | 672 | Neinvesti¢ni dotace — uCelové LK 200 9
691 | 672 | Ostatni prostfedky — vefejné zdroje OSS (SML) 150 150
Hospodaisky vysledek po zdanéni -3 -3




2.Rozbor ¢erpani rozhodujicich polozek nakladi se zaméienim na pfiéiny, které zpUsobily nezadouci vyvoj

oproti predpokladanym parametriim

TABULKA NAKLADU:
tcet dle vyhl. Skutecnost | Skutenost | Porovnani
ukazatel 2018 2019 2018/2019
€.505 | €.410 v tis. Ké v tis. Ké vV %
NAKLADY CELKEM - uétova tfida 5 84 138 91 365 108%
50 | Spotiebované nakupy 14901 15 568 105%
501 501 | spotfeba materialu 9599 10 126 106%
502 502 | spotieba energie ( teplo, plyn, el. energie ) 4 396 4474 102%
Spotieba jinych neskladovatelnych dodavek
503 503 | (vodné + stocné) 906 968 107%
504 504 | prodané zhozi
51 | SluZby 6129 5321 87%
52 | Osobni néklady 59181 66 496 112%
521 521 | mzdové néklady 43491 48 940 113%
524 524 | zakonné socialni pojiSténi (zdravotni, socialni) 14 631 16 368 112%
525 525 | ostatni socialni pojisténi 175 198 113%
527 527 | zakonné socialni naklady 869 990 114%
528 528 | jiné socialni naklady 15 0 0%
53 | Dané a poplatky 17 5 29%
54 | Ostatni naklady 54 124 230%
55 | Odpisy, rezervy a opravné polozky, DDHM, DDNM 3855 3851 100%
56 | Finanéni naklady 1 0
544 562 | Uroky
545 563 | kurzoveé ztraty
X 564 | naklady z pfecenéni realnou hodnotou
X 569 | ostatni finanéni naklady 0 0 0%
59 | Dan z prijmu
3.PInéni soustavy ukazatel( k rozpoétu organizace
Schvéleny | Skuteénost | Porovnan
Zavazné ukazatele rozpocet k31.12. | iSkut/SR
2019 2019 v %
1 | neinvestiéni pfispévek na odpisy dlouhodobého majetku kraje 2974 2 861 96%
2 | neinvestiéni pfispévek na provoz organizace + Dotace MPSV 31744 31015 98%
3 | investitni dotace z rozpottu kraje 1495 1495 100%
4 | limit prostfedki na platy / podil mimotarifnich sloZek platu 48 886 48 940 100%
5 | pouZiti prostfedk( rezervniho fondu 250 118 47%
pouziti prostredk( fondu investic na opravy a tdrzbu nemovitého majetku
6 | kraje 1000 0 0%
7 | pouZiti prostfedkd fondu odmén 194 64 33%
8 | limit vydaju na poho$téni 10 10 100%
9 | potet zaméstnancli organizace 138 138 100%
1
0 | vysledek hospodareni organizace 0 -3

Komentar:

PrekroCeni limitu prostfedk( na platy je z ddvodu ¢astecného cerpani fondu odmén 63 980,- K¢ a vyplaceni

penéznich dard FKSP ve vysi 10 500,- K¢.




4. Zhodnoceni éerpani Ucelovych prispévkil a dotaci, navratnych finanénich vypomoci

a jejich vyporadani

Schvaleny | Rozpocet | Poskytnuto PouZito Vratka
Ukazatel rozpoCet | pozménach | k 31.12.2019 | k 31.12.2019
2019
A 1 2 3 4 5
1. Neinvesticni pfispévek od zfizovatele 7 850 000 5740871 7277049 4899 076 2377973
celkem
v tom;
- pfispévek na provoz 7850 000 5740871 7277049 4899 076 2377973
- ostatni UCelové prispévky 0 0 0 0 0
2. Prispévky na investice od ziizovatele 1495 000 1495000 1495000 1495000 0
celkem
v tom:
Rekonstrukce terasy akce €. 05500181517 1245000 1245000 1245000 1245000 0
Stavba zahradniho altanu s ohnistém 250 000 250 000 250 000 250 000 0
Akce €. 05500261517
3. Prispévky/dotace od jinych 27985000 |28977 400 29 127 400 29 127 400 0
poskytovatelti - MPSV + SML
- dle jednotlivych poskytovatell - MPSV 27985000 | 28977400 | 28977400 28 977 400 0
Neinvesti¢ni ucelova dotace z rozpoctu 0
Statutarniho mésta Liberec 150 000 150 000
Celkem: A1+2+3 37330000 | 36213271 | 37899449 35521 476 2377973

Komentar:

- Vypocitana vratka 2 377 973,- KC je sloZena z pfeplatku zaloh na provoz a odpisy zaslanych
na Uceta z navySenych vlastnich pfijm0 (bonifikace VZP)

- Rekonstrukce terasy a stavba altdnu s ohnistém - pfelozené akce z roku 2018 byly

dokonceny a vyuctovany v roce 2019.
- Organizace bude pouZivat na zakladé tohoto zjisténi poskytnuté financni prostiedky pouze v hlavni
¢innosti organizace na tUhradu nakladd souvisejicich s poskytovanim verejné sluzby.

5. Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti a ostatnich mimorozpoctovvch zdroju

N " . Naklady Vynosy Hospodaisky
Dopliikova ¢innost — typy ¢innosti: 2019 2019 vysledek
Pronajem, hostinska ¢innost 77 081,34 94 610,00 17 528,66
Celkem dopliikova ¢innost 2019 77 081,34 94 610,00 17 528,66

Prepocteny pocet zaméstnancti podilejicich se na dopliikové €innosti: 0,25
Ostatni mimorozpoctové zdroje: 0




6. Vyhodnoceni dodrzovani majetkovych prav a povinnosti

Pii nakladani se svéfenym majetkem bylo postupovano v souladu s platnou legislativou
a pokyny ztizovatele.

7. Vysledky inventarizace a vyporadani pripadnvch inventarizaénich rozdila

Termin provedeni inventarizace: 1. 11. 2019 — 31. 12. 2019

5 Stav svéireného
C. . . - | Inventura| majetku dle [Skuteény stavv| . . . | Rozdilv
Fadia| NZevmajetku | SO | TS| listiny Ke Uletni stav v KE |~y
v K¢

1 |DDNM 018 F/D 0,- 909 280,- 909 280,- 0
2 |DHM - Stavby 021 F 283.993.547,18( 290.117.960,67| 290.117.960,67 0
3 |DHM -SMV 022 F 0,-| 52.857.424,- 52.857.424,- 0
4 |DDHM 028 F 0,- 30.578.770,- 30.578.770,- 0
5 |Pozemky 031 F/D 20.081.617,-| 19.289.006,71 19.289.006,71 0
6 |Ostatni majetek 901 F/D 0,- 57.078,- 57.078,- 0
7 |Jiny DDHM 902 F 0,- 1.584.364,- 1.584.364,- 0
8 |Ostatni majetek 909 F/D 0,- 77.624,- 77.624,- 0

Komentar ke stavu majetku dle ztizovaci listiny:
Podklady dle aktudlni ztizovaci listiny ze dne 28.3.2017

8. Prehled o stavech penéznich fondu organizace a finan¢nich prostiredkia na béZznvch

ucétech

Stav k 31. 12. 2019

: : . Rozpocet Skutecnost | % plnéni Finan¢ni
Fond investic - ucet 416 25)19 2019 P kryti fondu
v tis. K¢ tis. K¢ v tis. K¢
Stav fondu investic k 1.1.2019 11 260 11 260 100% 11 260
Piidél z rezervniho fondu organizace 0 0 0 0
Ptidé€l z odpist dlouhodobého majetku 3003 2879 96% 2879
Investi¢ni dotace z rozpoétu ziizovatele 1211 1495 123% 1495
Investi¢ni dotace
Ostatni investi¢ni zdroje
ZDROJE FONDU CELKEM 15474 15634 101% 15634
Opravy a Gdrzba neinvesti¢ni povahy 1500
Rekonstrukce a modernizace 3976
Potizeni dlouhodobého majetku 1275
Ostatni pouZziti
Odvod do rozpoctu kraje 1705 2 206 129% 2 206
POUZITI FONDU CELKEM 4 480 6 182 138% 6 182
ZUSTATEK FONDU INVESTIC 10 994 9452 86%0 9452




Rozpocet | Skutecnost | % plnéni Finan¢ni
REZERVNI FOND - ti¢et 413,414 2019 2019 kryti fondu
Vv tis. K¢ Vv tis. K¢ Vv tis. K¢
Stav rezervniho fondu k 1. 1. 2019 311 311 100% 311
Ptidél z hospodarského vysledku 0 21 0% 21
Ostatni zdroje fondu 0 134 150% 134
ZDROJE FONDU CELKEM 311 466 47% 466
Pouziti fondu do investi¢niho fondu
Pouziti fondu na provozni naklady
Ostatni pouZziti fondu 250 117 47% 117
POUZITI FONDU CELKEM 250 117 47% 117
ZUSTATEK REZERVNIHO FONDU 61 349 572% 349
5 Rozpocet | Skutecnost | % plnéni Finanéni
FOND ODMEN - 1ucet 411 2019 2019 kryti fondu
Vv tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Stav fondu odmén k 1.1.2019 194 194 100% 194
P#{dél z hospodarského vysledku 0 82 0% 82
ZDROJE FONDU CELKEM 194 276 142% 276
Pouziti fondu na mzdové naklady 194 64 33% 64
POUZITI FONDU CELKEM 194 64 33% 64
ZUSTATEK FONDU ODMEN 0 212 0% 212
CELKEM UCET 241 0005 212 212
o AN Rozpocet | Skutecnost % Finan¢ni
FOND KULTURNICH ASOCIALNICH | KO3t | PRO0 8™ ke | eyt ond
Vv tis. K¢ Vv tis. K¢ Vv tis. K¢
Stav FKSP k 1.1.2019 89 89 100% 89
Pi{dél do FKSP 967 973 101% 973
ZDROJE FONDU CELKEM 1 056 1062 101% 1062
POUZITI FONDU CELKEM 1 056 907 86% 907
ZUSTATEK FKSP 0 155 0% 155
9. Stav pohledavek a zavazkii po lhuté splatnosti
POHLEDAVKY v tis. K¢ ZAVAZKY v tis. K&
Po 1hiité splatnosti do 30 dni 51 | Po lhute splatnosti do 30 dni
Po Thiteé splatnosti od 31 do 90 dni 620 | Po lhate splatnosti od 31 do 90 dni
Po Ihiteé splatnosti od 91 do 180 dni 850 | Po lhite splatnosti od 91 do 180 dni
Po Ihut¢ splatnosti od 181 do 365 dni Po 1hiité splatnosti od 181 do 365 dni
Po Ihuté splatnosti 366 dni a vice Po lhité splatnosti 366 dni a vice 300
CELKEM POHLEDAVKY PO 1521 | CELKEM ZAVAZKY PO LHUTE 300
LHUTE SPLATNOSTI SPLATNOSTI
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10. Vvsledky vnitini a vnéjsi kontrolni ¢innosti s dirazem na finanéni postihy
organizace:

Kontrola finan¢nich hotovosti pokladen a skladového hospodafrstvi probihéd v DS
2 x do roka
- nebyly zjistény nedostatky

KHS Liberec - kontrola dne 28. 5. 2019
Kontrola dodrzovani zakona 255/2012 Sb.
- nebyly zjistény nedostatky

KRAJSKY URAD LIBERECKEHO KRAJE
Odbor sociélnich véci
Kontrola dne 25.4.2019
Kontrola na dodrzovani ustanoveni § 82a, zékona o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sh., v souladu se
zakonem €. 255/1012 Sb., s pfedmétem registrace pfispévkove organizace
- nebyly zjiStény nedostatky

KRAJSKY URAD LIBERECKEHO KRAJE

Odbor sociélnich véci

Kontrola dne 23.9. -25.9.2019

Kontrola na dodrZzovani ustanoveni § 9 odst. 1 zékona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné
spravé v souladu se zdkonem €. 255/1012 Sb., s pfedmétem hospodafeni pfispévkové organizace.

Kontrolni skupina zjistila nasledujici nedostatek, Ze doSlo k pochybeni ve vypoctu ucetnich odpist za
majetek zfizovatele svéfeny do spravy pfispévkové organizace v roce 2018.

Céstka 30 467,- K& byla pouZita na kryti odpisti dopliikové &innosti, coz neni v souladu se ,Smlouvou 0
poskytnuti pfispévku zfizovatele na poskytovani sluzeb v obecném hospodarském zajmu z rozpoctu
Libereckeho kraje ¢. OLP/1154/2018"

Z tohoto divodu Rada LK na svém zasedani, které se konalo dne 14.1.2020, Usnesenim ¢.29/20/RK
uloZila organizace povinnost zaplatit do rozpoctu LK odvod ve vySi 30 467,- K¢, tato Castka byla pouZita
na Uhradu nékladi — odpist majetku v doplrikové Cinnosti, coZ neni v souladu se ,Smlouvou o
poskytnuti prispévku ziizovatele na poskytovani sluzeb v obecném hospodarském zajmu z rozpoctu
Libereckého kraje ¢. OLP/1154/2018.

Opatreni k napravé:
— Organizace bude pouZivat na zakladé tohoto zjiSténi poskytnuté financni prostfedky pouze v hlavni
¢innosti organizace na Uhradu nakladu souvisejicich s poskytovanim verejné sluzby.

Za rok 2019 probéhlo v naSem zafizeni auditorské ovéfeni vydajl k poskytnutému pfispévku zfizovatele
na poskytovani socialnich sluZeb za rok 2019 a provérka Ucetni zavérky za rok 2019.
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11. Navrh na rozdéleni zlepSeného vvysledku hospodaieni

v K¢é
Piidél ze
Stav Stav zlepSeného Stav
Ukazatel k1.1.2019 k 31.12.2019 vysledku po pridélu
hospodareni (sl. 2 +5sl.3)
roku 2019
1 2 3 4
Rezervni fond 311 552,95 348 506,85 2 952,23 351 459,08
Fond investic 11 260 020,30 9451 676,81 0 9451 676,81
Fond odmén 193 980,00 212 490,00 11 806,00 224 296,00
Fond kulturnich a socialnich potieb 89 315,78 155 412,78 0 155 412,78
Celkem 11 854 869,03 10 168 086,44 14 758,23 10 182 844,67

Rada Libereckého kraje Usnesenim ¢. 837 /20/RK ze dne 19. 05. 2020, vzala na védomi
vysledky hospodafteni piispévkovych organizaci resortu socialnich véci v roce 2019, schvalila
ucetni zavérky a rozdé¢leni zlepSeného vysledku hospodaieni roku 2019 a zpusob kryti
zhorSeného vysledku hospodateni roku 2019.

12. Navrh na vyporadani ztraty

Ztrata z hospodateni v hlavni ¢innosti za rok 2019 ve vysi 2 770,43 K¢ byla kryta ziskem

z doplikové €innosti.

13. Mzdovyv vyvoj a stav zaméstnanosti

Skuteénost Plan Skute¢nost
2018 2019 2019
Limit prostiedki na platy 42 796 860 48 086 300 48 002 824
Limit prostfedkti na OON + ndhrady PN 694 175 800 000 936 956
Pfepocteny pocet zaméstnancl 138 138 138
Fyzicky pocet zaméstnanc 138 138 138
Primérny plat 26 032 29 376 28 982

Komentéi k tabulce:

Vzhledem k nartstu a dlouhodobym pracovnim neschopnostem pracovniki v ptimé péci
byl piekrocen limit prostfedki na OON, ktery se feSil dohodami o provedeni prace.

14. Plnéni napravnvch opatieni z roku 2019

Natizeny odvod do rozpoctu zfizovatele ve vysi 30 467,- byl poukdzan dne 29.1.2020 na ucet

19-7964000277/0100 vs 71220054.

V Liberci dne 22. 6. 2020

Zpracoval: Bc. Jan Gabriel
Zpracovala: Véra Pesulova

Schvalil: Bc. Jan Gabriel
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