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ZPRAVA O CINNOSTI ORGANIZACE ZA ROK 2016

A/ ZHODNOCENI CINNOSTI ORGANIZACE

Vroce 2016 poskytovala organizace Dim seniord Liberec — Frantiskov, ptispévkova
organizace, dva druhy socialnich sluzeb. Sluzbu ,Domov pro seniory®, registracni ¢islo
(identifikator) 5172647 a sluzbu ,,Domov se zvlastnim rezimem®, registracni ¢islo (identifikator)

7326055.

Obé¢ sluzby jsou urceny seniortim, kteti jsou z diivodu svého zdravotniho stavu a vzhledem
k socialni situaci odkazani na pomoc dalSich osob a jimz uz nepostacuje naptiklad terénni
pecovatelska sluzba ¢i v misté jejich bydlisté neni tato ¢i podobna sluzba dostupna.

Pro sluzbu ,,Domov pro seniory* jsme disponovali kapacitou 166 mist. Poslanim pobytové
socialni sluzby Domov pro seniory je poskytovat odpovidajici podporu a péci v kazdodennim
zivot¢ lidem starSim 65 let, kterym neni mozZzné potiebnou podporu a péci zajistit

prostiednictvim socidlni sluzby a rodiny v domécim prostredi.

Uzivatelim sluzby nabizime respekt k individualité kazdého clovéka a stim spojené
individudlni planovani, profesiondlni sluzby a pfijemné, bezpecné prostiedi. Soucasti
poskytovanych sluzeb je 1 nabidka pravidelnych aktivit poskytovanych noveé CEtyfmi
terapeutkami. Klientim nabizime kreativni praci v keramické dilng, praci s bylinkami, se
dievem, spolecné zpivani, spole¢né pred¢itani, trénovani paméti. V. Domé je k dispozici kaple,
kde probihaji pravidelné bohosluzby. Déle zajistujeme pro naSe klienty kulturni program
a rehabilita¢ni cviCeni. Pravidelné nas navstévuje taneéni mistr pan Veleta, s programem, kde
tan¢i kazdy. Zaroven probihaji jednotlivé aktivity pifimo na jednotlivych oddélenich. Prostory
Domu seniorii jsou diky spolupréci s nékterymi umélci vyzdobeny jejich uméleckymi dily,
zaroven jsou k zhlednuti fotogalerie z akei pofadanych nasi organizaci. Dlouhodobé probiha

spoluprace s dobrovolniky.

Sluzba ,,Domov se zvla$tnim rezimem™ ma kapacitu 34 mist a poslanim sluzby je

prostiednictvim individualné zaméfené profesiondlni podpory a vhodného ubytovani, vytvaret



podminky pro klidny a bezpe¢ny zivot i pro udrZeni lidské dustojnosti seniort starSich 65 let,
u nichz Alzheimerova nemoc nebo jiny typ demence zpusobil, ze si jiz nedokdzi poradit
S béznymi dennimi ¢innostmi, ani uvédomovat si rizika a nebezpeci, ale se stalou pomoci dokazi
nekteré své schopnosti vyuzivat. Tomu jsou piizpisobeny i jednotlivé aktivity probihajici
na oddéleni DZR, ale také se tito klienti zucastiiuji 1 aktivit uvedenych u Domova pro seniory,
ktery jim je uzpsoben. Zaroveh jsme vroce 2016 prodli certifikaci ,Vazka“ u Ceské
alzheimerovské spolec¢nosti. V dom¢ Bara jsme nové otevieli Kontaktni misto pro rodiny
postizené Alzheimerovou nemoci, které je otevieno kazdou stiedu, nutné je piedb&zné
objednéni. Zde jsme schopni radit uvedenym rodindm, nabidnout pomoc piipadné 1 testy

Kk potvrzeni uvedené nemoci, ¢i k porovnani o jejim vyvoji.

Uzivatelé sluzeb v roce 2016

V roce 2016 disponovala organizace celkem kapacitou 200 mist (v 82 jednoltizkovych a v 59
dvoultizkovych pokojich) z toho:
166 mist pro sluzbu Domov pro seniory

34 mist pro sluzbu Domov se zvlaStnim rezimem.

Sluzbu v DS v roce 2016 zacalo vyuzivat celkem : 73 seniorQ
Uzivani sluzeb ukoncilo: 72 seniorQ
Primérny veék uzivatelu: 85,8 let

Sluzbu v DZR v roce 2016 zacalo vyuzivat celkem : 15 seniorQ
Uzivani sluzeb ukoncilo: 14 seniort
Primérny vék uzivateli: 84,4 let

Nové evidovanych zadosti o poskytnuti sluzby v roce 2016 celkem: 316, z toho:
do Domova pro seniory 289

do Domova se zvlastnim rezimem 29

Uzivatelé sluzeb potiebovali v rizném rozsahu podporu v kazdodennich ¢innostech a v oblasti
péce o své zdravi. Podporu a pomoc jsme vzdy poskytovali na zakladé individudlnich potieb,
a plan péce jsme domlouvali s kazdym uzivatelem. Uzivatelim, ktefi méli zdjem, jsme
poskytovali sluzby scilem puasobit na né aktivné a podporovat jejich samostatnost.
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Pfi individualnim planovani jsme vychazeli ztoho, co je pro kazdého znich dulezité.
Uzivatelim, kterym jejich celkova kondice jiz nedovolila podporu jejich sobéstac¢nosti, jsme
pomahali zit v ramci jejich moznosti v dustojném prostfedi s garanci dustojného zachdzeni

ze strany pracovnikd.

Stale usilujeme o podporu kontaktti uzivatelt sluzeb s jejich prateli a blizkymi. Navstévy mohou
uzivatelé sluzeb pfijimat kazdy den od 9,00 do 19,00 hodin (po pfedchozi domluvé je mozné
i mimo tuto dobu). Pro rodinné pfislusniky uZzivatelti jsou k dispozici na pfespani za poplatek
1 ¢tyfi dvoullizkové pokoje. Tyto dilezité socialni kontakty se nam dafi podporovat. UZivatelé
prijali v roce 2016 celkem 27 828 navstév, tj. primérné za mésic 2 319 a za den 76 navstév,

tj. 0 7,2% vice nez v roce 2015.

V roce 2016 spolupracovalo s DS celkem 11 pravidelnych dobrovolniki.

V roce 2016 bylo prostiednictvim dobrovolnikti odpracovano v DS celkem 474 hodin.

Pravidelné probiha setkdni klienti s feditelem organizace a schazi se také za Ucasti feditele

stravovaci komise.

Probiha spoluprace s Technickou univerzitou Liberec, s ufadem prace a dal$imi organizacemi

V ramci stazi a Skoleni.

Pracovnici v roce 2016

V roce 2016 v organizaci pracovalo 138 pracovniki. V piimé péci poskytovalo 200 uzivatelim
sluzby 111 pracovnikli. Pfimou podporu a pomoc v kazdodennim Zzivoté zajistuji uzivatelim
pecovatelky, sestry, terapeutky, fyzioterapeutka a socialni pracovnici. Za servisni sluzby spojené
se stravovanim, uklidem, pranim pradla, drobnou udrZzbou a za zajiSténi bezpecnosti
zodpovidalo 27 pracovnikii. 9 pracovnikii managementu zodpovidalo pfimo za vytvaieni
optimalnich podminek pro uzivatele i pro zaméstnance, za plnéni povinnosti zadanych

ztizovatelem a dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z legislativy.

Dale jsme v roce 2016 pokracovali ve zvySovani profesionality pracovnikia prostfednictvim
vzdélavani. Skupina vedoucich pracovnikll absolvovala seminafe u institutu EBIN — Biograficka
koncepce péte, u CALS — Ceska alzheimerovska spolenost. Déle probéhlo $koleni

zaméstnancl pfimé péce a terapeutek se zaméienim na individualni planovéani a dale Skoleni
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o0 pravidlech jednani s klienty a jejich rodinami. VSichni zamé&stnanci pfimé péce absolvovali
také vyménnou staz. Pravidelné probihaji Skoleni v oblasti BOZP, PO, pro fidi¢e dale skoleni

profesnich fidica.

Vedouci pracovnici, kteii piimo zodpovidaji za kvalitu poskytované péce, pracovnici DZR
a socidlni pracovnici, pracuji pod pravidelnou supervizi, ostatni pracovnici v piimé pé¢i maji

moznost supervizi vyuzit v ptipadé potieby.

V roce 2016 probéhlo dotaznikové Setfeni spokojenosti zaméstnancd, jehoz vyhodnoceni

Vv soucasné dob¢ probiha.

Provozni podminky

V roce 2016 byl areal organizace v provozu 13 let. Zafizeni je bezbariérové a prostory jsou
prizptisobené snizenym pohybovym moznostem uzivateli. Standardem je, Ze pomahame
uzivatelim sluzeb zafidit potfebné kompenzacni pomucky, poskytovat jim rehabilitaéni cviceni

se snahou o zachovani miry jejich sobéstacnosti.

S ohledem na dobu provozovani Domu senior a na stafi vybaveni, které bylo velkou mérou
dodavano pfimo na miru, je tfeba postupné feSit vyménu nékterych zafizeni, vCetné velkych
oprav jako napiiklad vytahl, soucéasti vytapéni apod., tedy obnovu materidlné technického

vybaveni. Také stoupa potieba oprav nékterych ¢asti budovy.

Organizace poskytovala pobytové socidlni sluzby ve 3 pétipodlaznich budovach, kde
na jednotlivych patrech Zije maximalné¢ 19 seniorG. Uzivatelé jsou ubytovani v 82
jednolizkovych a 59 dvoultizkovych pokojich. Kromé pokojl, urcenych pro uzivatele obou
druhil socidlnich sluZeb, disponuje organizace vlastni kuchyni, spole¢nou jidelnou, pradelnou
a n¢kolika mistnostmi ucelové vybavenymi pro aktivizacni a dal$i bézné ¢innosti seniord, jako
jsou keramickd dilna, dilna pro domaci a dal$i prace, hudebni klub, reminiscenéni mistnost

a dalsi. Uzivatelé mohou vyuzit i fakultativni sluzby.

Podatilo se ndm zajistit pfitomnost lékafe dva dny v tydnu, coz je vzhledem k poctu klientl

minimalni potfebna doba.



V roce 2016 doslo k vymén¢ jedné primyslové pracky, ke generalni opravé jednoho z vytaht
(stejnou opravu je tieba provést u péti dalSich), povedlo se realizovat opravu terasy u domu
Cilka, kde doslo k vyméné dfevéné terasy za terasu z dlazby a vznikl novy chodnik, pro klienty
tohoto domu. Probé¢hla ¢astecna vyména nékterych soucésti topného systému, kde nas dalsi
opravy jeste¢ cekaji. Dale jsme pofidili novy server pro postu. Pribézné probiha malovani
a piipadnd obmeéna koberct. Dale se povedlo koupit pro klienty devitimistné vozidlo WV
Transporter (s moznosti pfevozu i dvou vozickaitl) pro pofadani vyletl i pfevozy na kulturni
akce. V domé Bara jsme nové otevieli Kontaktni misto pro rodiny postizené Azheimerovou

nemoci.

Materialni, technické a hygienické podminky odpovidaji druhim poskytovanych socidlnich

sluZeb a potfebam uZzivateld, a to hlavné diky skvélé praci zaméstnanci technického useku.

Ukoly pro rok 2017

Dlouhodobym ukolem nejen pro rok 2017 je, stejné¢ jako kazdy rok, kvalitni poskytovani
socialni sluzby, ale také spoluprace s rodinami klientd, jejich blizkymi a ptateli a snaha o jejich
zapojeni do Zivota naSich klientd. Dale budeme pokracovat v nastaveném systému
individualniho planovani a jesté vyssi snaze o vzdélavani zaméstnancii. Jednou z hlavnich vyzev
je pro rok 2017 orientace na poskytovani péce dle profesora Erwina Bohma — institut EBIN.
Dale chceme vice otevirat Dim seniorll nejen vefejnosti, ale také se vice prezentovat.
V nejblizs§i dobé vzniknou nové webové stranky v modernim duchu, ¢ekd nds zvySena
prezentace jiz zminéného kontaktniho mista. Mame také zpracovany nové reklamni
a informacni letaky, vcetné tiskovych dat, ¢eka nas tedy jesté jejich tisk. V souCasné dobé

feSime potfebu ndkupu hlavniho serveru.

Od zacatku roku bude opét probihat pravidelné setkavani zaméstnanct s feditelem organizace,

moznost supervizi pro zaméstnance v piimé péci i celé kolektivy.

Dale se organizace podstatné vice zaméfi na moZnost ziskdvani finan¢nich prosttedki,

na potiebné opravy a vymeény technického vybaveni a pfipadné opravy budovy.

Organizaci c¢eka také sjednavani uwhradovych dodatki se zdravotnimi pojistovnami,
coz je dlouhodoby problém, kdy poskytovatelim socidlnich sluzeb nejsou hrazeny naklady

na poskytované zdravotni sluzby v odpovidajici vysi. Dlouhodobé je toto celkové ukol pro
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socialni sluzby. Uhradové dodatky pro rok 2016, které byly napadeny u Ustavniho soudu,

oznacil tento soud za protiistavni, pfesto v stejném systému pokracuje sjedndvani ze stran

zdravotnich pojistoven. Velkym problémem je celkova situace, kdy organizace celkové

na zdravotni sluzby a s tim spojené zaméstnance vyda kolem 9. mil K¢, ale od zdravotnich

pojistoven inkasuje pouze kolem 4. mil. K¢., tedy ani 50% vynaloZenych finanénich prostiedk.

Je pak otdzkou, zda jesté stale plati, a pro tuto vékovou kategorii nasich klientti, ze kazdy obcan

nasi zem¢& ma narok na bezplatné zdravotnictvi.

B/ VYHODNOCENIi FINANCNIHO HOSPODARENI ORGANIZACE

1. Analvza tvorby vvnosu; zhodnoceni vyvoje ve srovnani s predchozim rokem

TABULKA VYNOSU:
use;h(ile Skutecnost | Skute¢nost | Porovnani
z Ukazatel 2015 2016 2015/2016
| €. 410 v tis. K¢ v tis. K& v %
505
VYNOSY CELKEM - Giétova tiida 6 63 634 68 222 107%
60 | Vynosy z vlastnich vykoni a zboZi 41 482 45 142 109%
601 | 601 |vynosy z prodeje vlastnich vyrobkii
602 | 602 |vynosy z prodeje sluzeb 41 482 45 142 109%
X 603 | vynosy z pronajmu
604 | 604 |vynosy z prodaného zbozi
604 | 609 |jiné vynosy z vlastnich vykoni
64 | Ostatni vynosy 727 1070 147%
641 | 641 |smluvni pokuty a Groky z prodleni
642 | 642 |jiné pokuty a penale
643 | 643 | vynosy z odepsanych pohledavek
654 | 644 |vynosy z prodeje materialu
651 | 645 |vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného majetku
651 | 646 |vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku
651 | 647 |vynosy z prodeje pozemki
648 | 648 | &erpani fondu 637 949 149%
649 | 649 | ostatni vynosy z ¢innosti 90 121 134%
66 | Finan¢ni vynosy
644 | 662 | Uroky
645 | 663 |kurzové zisky
X 664 | vynosy z precenéni redlnou hodnotou
655 | 669 | ostatni finan¢ni vynosy
Vynosy z naroki na prostiedky SR, rozpoétu USC a statnich
67 | fondii 21 425 22 010 103%
691 | 672 |vynosy z naroki na prostiedky SR 13120 13 010 99%
691 | 672 |vynosy z narokii na prostiedky rozpoéti USC 8 305 9 000 108%
691 | 673 | Vynosy z naroki na prostredky statnich fonda
691 | 674 | Vynosy z ostatnich narokd
Hospodarsky vysledek po zdanéni -4 -4




2. Rozbor éerpani rozhodujicich polozek nakladu se zaméienim na priiny, které zpusobily
nezadouci vvvoj oproti predpokladanvm parametrim

TABULKA NAKLADU:
icet dle vyhl. Skute¢nost | Skutecnost | Porovnani
ukazatel 2015 2016 2015/2016
¢.505 | & 410 vtis. K& | v tis. K& v %
NAKLADY CELKEM - uiétova tiida 5 63 638 68 226 107%
50 | Spoti‘ebované nakupy 14 033 15129 108%
501 501 | spotieba materidlu 7765 8501 109%
502 502 | spotieba energie (teplo, plyn, el. energie) 5450 5822 107%
Spotieba jinych neskladovatelnych dodavek (
503 503 | vodné + stoéné) 818 806 99%
504 504 | prodané zbozi
51 | Sluzby 4 062 4 826 118%
52 | Osobni naklady 41 453 44 040 106%
521 521 | mzdové naklady 30 752 32503 106%
524 524 | zakonné socialni pojisténi (zdravotni, socialni) 10271 10913 106%
525 525 | ostatni socialni pojisténi 125 132 106%
527 527 | zakonné socialni naklady 305 492 161%
528 528 | jiné socialni naklady
53 | Dané a poplatky 120 0 0%
54 | Ostatni naklady 155 168 108%
55 | Odpisy, rezervy a opravné polozky, DDHM, DDNM 3815 4063 107%
56 | Finan¢ni naklady
544 | 562 | Uroky
545 563 | kurzové ztraty
X 564 | naklady z ptfecenéni redlnou hodnotou
X 569 | ostatni finanéni naklady
59 | Dan z pFrijmu

3. Plnéni soustavy ukazateli K rozpoctu organizace

Schvaleny | Skute¢nost | Porovnani
Zavazné ukazatele rozpocet k 31.12. Skut/SR
2016 2016 v %

1 | neinvesti¢ni pfispévek na odpisy dlouhodobého majetku kraje 3 366 3 366 100%
2 | neinvesti¢ni ptispévek na provoz organizace + Dotace MPSV 18 644 18 644 100%
3 | investi¢ni dotace z rozpo¢tu kraje

4 | limit prostredkt na platy / podil mimotarifnich slozek platu 32515 32 503 100%
5 | pouziti prostfedki rezervniho fondu 187 132 71%

pouziti prostfedkl fondu investic na opravy a udrzbu nemovitého

6 | majetku kraje 2 300 817 36%
7 | pouziti prostiedkt fondu odmén 113 0

8 | limit vydajl na pohosténi 6 6 100%
9 | poCet zaméstnancli organizace 138 138 100%
10 | vysledek hospodaieni organizace -4




4. Zhodnoceni ¢erpani ucelovych prispévku a dotaci, navratnych finanénich vypomoci

a jejich vyporadani

Schvaleny | Rozpodet | Poskytnuto | Pouzito
Ukazatel rozpocet po k k Vratka
2016 zménach | 31.12.2016 | 31.12.2016
A 1 2 3 4 5
1. Neinvesti¢ni prispévek od zFizovatele 9000000| 9000000 9000000 9000000
celkem
v tom:
- piispévek na provoz 9000000|] 9000000| 9000000 9000000
- ostatni i€elové prispévky
2. Piispévky na investice od ziizovatele 0 0 0 0
celkem
Vv tom:
(jednotlivé tituly)
3. Prispévky/dotace od jinych 12290000 | 13010000 | 13010000 | 13010 000
poskytovateli - MPSV
- dle jednotlivych poskytovatelll - MPSV 12290 000 | 13010000 | 13010000 | 13010 000
Celkem: A1+3 21290000 | 22010000 | 22010000 | 22010000
5. Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti a ostatnich mimorozpo¢tovych zdroji
. e _ - . Niaklady Vynosy Hospodarsky
Dopliikova ¢innost — typy €innosti: 2016 2016 vysledek
Pronajem, hostinska ¢innost 364
109,38 444 315,00 80 205,62
Celkem dopliikova ¢innost 2016 364 109,38 444 315,00 80 205,62

Prepocteny pocet zaméstnancti podilejicich se na doplikové ¢innosti: 0,25

Ostatni mimorozpoctové zdroje: 0

6. Vvhodnoceni dodrZovani majetkovych prav a povinnosti

Pii nakladani se sveéfenym majetkem bylo postupovano Vv souladu s platnou legislativou

a pokyny ztizovatele.



7. Vysledky inventarizace a vyporadani pripadnvch inventariza¢nich rozdila

Termin provedeni inventarizace: 1. 11. 2016 — 31. 12. 2016

. Stav svéireného
C. , . - | Inventura| majetku dle |Skuteény stavv| .. . , . | Rozdil v
Fadk| Nazevmajetku | SO | TR O listiny K¢ Uletnistav v KE| i
v K¢

1 |[DDNM 018 F/ID 0,- 868.879,- 868.879,- 0
2 |DHM - Stavby 021 F 283.993.547,18| 283.993.547,18| 283.993.547,18 0
3 |DHM - SMV 022 F 0,- 51.253.929,- 51.253.929,- 0
4 |DDHM 028 F 0,- 30.013.949,- 30.013.949,- 0
5 |Pozemky 031 F/D 20.096.628,- 20.095.926,- 20.095.926,- 0
6 |Ostatni majetek 901-3 F/D 0,- 57.078,- 57.078,- 0
7 |Jiny DDHM 902 F 0,- 1.634.583,- 1.634.583,- 0
8 |Ostatni majetek 909 F/ID 0,- 77.624,- 77.624,- 0

Komentar ke stavu majetku dle zfizovaci listiny:
Podklady dle aktualni zfizovaci listiny ze dne 25. 4. 2012

8. Prehled o stavech penéZnich fondu organizace a finanénich prostiedkia na béznvch

ucétech

Stav k 31. 12. 2016

: i Rozpocet Skutecnost | % plnéni Finan¢ni
Fond investic - tcet 416 2(?16 2016 P kryti fondu
vV tis. K¢ tis. K& v tis. K¢
Stav fondu investic k 1.1.2016 8923 8923 100% 8923
Ptidél z rezervniho fondu organizace 0 0 0 0
Ptidél z odpist dlouhodobého majetku 3 366 3375 100% 3375
Investi¢ni dotace z rozpocCtu zfizovatele
Investi¢ni dotace
Ostatni investi¢ni zdroje
ZDROJE FONDU CELKEM 12 289 12 298 100% 12 298
Opravy a udrzba neinvesti¢ni povahy 2 300 816 35% 816
Rekonstrukce a modernizace
Potizeni dlouhodobého majetku 1169 1169 100% 1169
Ostatni pouziti
Odvod do rozpoctu kraje 2062 2062 100% 2 062
POUZITi FONDU CELKEM 5531 4047 73% 4047
ZUSTATEK FONDU INVESTIC 6 758 8 251 122% 8 251




] Rozpocet | Skutecnost | % plnéni Finan¢ni
REZERVNI FOND - ucet 413, 414 2016 2016 kryti fondu
vV tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Stav rezervniho fondu k 1. 1. 2016 225 214 100% 214
Ptidél z hospodaiského vysledku 12 0% 12
Ostatni zdroje fondu 68 168 247% 168
ZDROJE FONDU CELKEM 293 394 134% 394
Pouziti fondu do investi¢niho fondu 0 0 0 0
Pouziti fondu na provozni naklady 0 0 0 0
Ostatni pouziti fondu 187 132 71% 132
POUZITi FONDU CELKEM 187 132 71% 132
ZUSTATEK REZERVNIHO FONDU 106 262 247% 262
Rozpocet | Skuteénost | % plnéni Finan¢ni
FOND ODMEN - uéet 411 2016 2016 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Stav fondu odmén k 1.1.2016 113 64 57% 64
Prid¢€l z hospodarského vysledku 0 49 0 49
ZDROJE FONDU CELKEM 113 113 100% 113
Pouziti fondu na mzdové néklady 113 0 0 0
POUZITI FONDU CELKEM 113 0 0 0
ZUSTATEK FONDU ODMEN 113 113 0 113
CELKEM UCET 241 0005 113 100% | 113
. C ¢ ¢ 9 inanéni
FOND KULTURNICH A SOCIALNICH Rozpofet | Skutecnost % Financni
POTREB — uicet 412 2016 2016 pInéni kryti fondu
uce vV tis. K¢ v tis. K¢ vV tis. K¢
Stav FKSP k 1.1.2016 35 35 100% 35
Pridél do FKSP 481 478 99% 478
ZDROJE FONDU CELKEM 516 513 99% 513
POUZITI FONDU CELKEM 516 434 84% 434
ZUSTATEK FKSP 0 79 0 79
9. Stav pohledavek a zavazki po lhiité splatnosti
POHLEDAVKY v tis.K¢ ZAVAZKY v tis. K&
Po lhiteé splatnosti do 30 dni 150 | Po lhute¢ splatnosti do 30 dni 282
Po Thité splatnosti od 31 do 90 dni 808 | Po lhute splatnosti od 31 do 90 dni
Po lhité splatnosti od 91 do 180 dni Po lhate splatnosti od 91 do 180 dni
Po lhité splatnosti od 181 do 365 dni Po lhate splatnosti od 181 do 365 dni
Po Thité splatnosti 366 dni a vice Po lhite splatnosti 366 dni a vice
CELKEM POHLEDAVKY PO 958 | CELKEM ZAVAZKY PO LHUTE 282
LHUTE SPLATNOSTI SPLATNOSTI

10. Vvsledky vnitini a vnéjsi kontrolni ¢innosti s durazem na finanéni postihy

organizace:

Kontrola finan¢nich hotovosti pokladen a skladového hospodarstvi probih4a v DS

2 x do roka
- nebyly zjistény nedostatky
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KHS Liberec — kontrola dne 4.11.2016
Kontrola dodrzovani § 258/2000 Sh.

- nebyly zjistény nedostatky

Za rok 2016 probéhlo v nasem zatizeni auditorské Ovéfeni vydaji z vyrovnavaci platby
na poskytovani socidlnich sluzeb za rok 2016 a Provérka ucetni zavérky za rok 2016

podle ISRE 2400

11. Navrh na rozdéleni zlepSeného vvsledku hospodareni

v K¢
Pridél ze
Stav Stav zlepSeného Stav
Ukazatel k 1.1.2016 k 31.12. 2016 vysledku po pridélu
hospodaieni (sl. 2 +5l. 3)
roku 2016
1 2 3 4

Rezervni fond 293 208,99 261 453,99 15 273,19 276 727,18
Fond investic 8 923 496,00 8 251 181,30 0 8251 181,30
Fond odmén 113 000,00 113 000,00 61 090,00 174 090,00
Fond kulturnich a socidlnich potieb 35 419,78 78 589,78 0 78 589,78
Celkem 9365124,77| 8704 225,07 76363,19|  8780588,26

Rada Libereckého kraje na svém 6. zasedani, Usnesenim ¢. 621/17/RK ze dne 4. 4. 2017, vzala
na védomi vysledky hospodateni pfispévkovych organizaci resortu socialnich véci v roce 2016,
schvalila ucetni zavérky a rozdéleni zlepseného vysledku hospodaieni roku 2016 a zpiisob kryti
zhorSeného vysledku hospodateni roku 2016.

12. Navrh na vyporadani ztraty

Ztrata z hospodateni v hlavni ¢innosti za rok 2016 ve vysi 3 842,43 K¢ byla kryta ziskem

Z dopliikové €innosti.

13. Mzdovyv vyvoj a stav zaméstnanosti

Skutec¢nost Plan Skutec¢nost
2015 2016 2016
Limit prostredkii na platy 30 018 660 31 915 000 31 864 025
Limit prostfedkd na OON + nahrady PN 764 079 600 000 639 475
Prepocteny pocet zaméstnancl 138 138 138
Fyzicky pocet zaméstnancii 138 138 138
Primérny plat 18 127 19 272 19 242

Komentaf k tabulce:

Vzhledem k vysokym a dlouhodobym pracovnim neschopnostem pracovnikii v pfimé péci byl
ptekrocen limit prostfedki na OON, ktery se feSil dohodami o provedeni prace.

11




14. Plnéni napravnvch opatieni z roku 2016

Zadné pokuty, penale a sankce za poruseni rozpo¢tové kazné v roce 2016 nasi organizaci
uloZeny nebyly.

V Liberci dne 25. 4. 2017

Zpracoval: Bc. Jan Gabriel
Zpracoval: Véra Pesulova Schvalil: Bc. Jan Gabriel
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