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ZPRAVA O CINNOSTI ORGANIZACE ZA ROK 2011

A/ ZHODNOCENI CINNOSTI ORGANIZACE

V roce 2011 poskytovala organizace Dum seniori Liberec — FrantiSkov, p.o., dva druhy
socialnich sluzeb. Sluzbu ,,Domov pro seniory* a sluzbu ,,Domov se zvlaS§tnim reZimem*.
Obé sluzby jsou urceny seniorim, kteFi jsou zavisli na pravidelné pomoci druhého
¢lovéka a jiz pro né nejsou dostacujici sluzby poskytované v jejich domacnosti.

Pro sluzbu ,,Domov pro seniory“ jsme disponovali kapacitou 166 mist. Tato sluzba
pomaha diistojné Zit seniorim nad 65 let, ktefi maji sniZenou sobéstacnost nejcastéji
v disledku velmi vysokého véku a mnoha chronickych nemoci nebo v dusledku
pohybového omezeni, a proto jiZz nemohou Zit ve své vlastni domacnosti. Pée o tyto
seniory jiZ neni moZna za pomoci rodiny a socidlnich sluZeb ambulantnich nebo
terénnich.

Sluzba ,,Domov se zvla§tnim reZimem“ ma kapacitu 34 mist a pomaha senioriim 65let a
vice, ktefi v diisledku onemocnéni Alzheimerovou chorobou, nebo jiného typu demence
si nedokazi poradit s béZnymi dennimi ¢innostmi ani uvédomovat si rizika a nebezpeci,
ale se stalou pomoci dokazi nékteré své schopnosti vyuZzivat.

Uzivatelé sluzeb

V roce 2011 disponovala organizace celkem kapacitou 200 mist (v 82 jednoltizkovych a v 59
dvoultizkovych pokojich) z toho:
166 mist pro sluzbu Domov pro seniory
34 mist pro sluzbu Domov se zvlastnim reZimem.
Sluzbu v roce 2011 zac¢alo vyuzivat celkem : 95 seniord
Uzivani sluzeb ukoncilo: 90 seniorti (umrti 88; odsté¢hovani 2)
Primérny vék uzivatela: 85,2 let

Nové¢ evidovanych zadosti o poskytnuti sluzby v roce 2011 celkem: 304

z toho:
do Domova pro seniory 266
do Domova se zvlastnim reZimem 38
Uzivatel¢ sluzeb potiebovali v rizném rozsahu podporu v kazdodennich ¢innostech a

V oblasti péce o své zdravi. Podporu a pomoc jsme vzdy poskytovali na zdklad¢ individualné
zjisténych potieb a pokud to bylo mozné, plan péce jsme domlouvali s kazdym uzivatelem.
Uzivatelim, kde to dovolil jejich stav a ktefi méli zajem, jsme poskytovali sluzby s cilem
pusobit na n¢ aktivné a podporovat jejich samostatnost. Pfi pldnovani individudlni podpory
jsme vychazeli z toho, co je pro kazdého z nich dulezité. Uzivatelim, kterym jejich celkova
kondice jiz nedovolila podporu jejich sobésta¢nosti, jsme pomahali Zit v ramci jejich moznosti
v distojném prostiedi s garanci dustojného zachazeni ze strany pracovnik.



Stale usilujeme o podporu kontaktl uzivateli sluzeb s jejich ptateli a blizkymi. Navstévy
mohou uzivatelé sluzeb piijimat kazdy den od 9,00 do 19,00 hodin (po piedchozi domluvé je
mozné 1 mimo tuto dobu). Pro rodinné ptislusniky uzivatelti jsou k dispozici na pfespani za
poplatek 1 ¢tyii dvoultizkové pokoje. Tyto dulezité socidlni kontakty se nam dafi podporovat.
Uzivatelé prijali v roce 2011 celkem 27.210 navstév, tj. primérné za mésic 2.268 a za den 75
navstév.

Pracovnici

Vroce 2011 v organizaci pracovalo 142 pracovniki. V piimé pécéi poskytovalo 200
uzivatelim sluzby 108 pracovnikd. Pfimou podporu a pomoc v kazdodennim zivoté zajistuji
uzivatelim pecovatelky, sestry, terapeutky, fyzioterapeutka a socialni pracovnici. Za servisni
sluzby spojené se stravovanim, uklidem, pranim pradla, drobnou udrzbou a za zajiSténi
bezpecnosti zodpovidalo 28 pracovnikl. 9 pracovnikii managementu zodpovidalo pfimo za
vytvafeni optimalnich podminek pro uzivatele i pro zaméstnance, za plnéni povinnosti
zadanych ziizovatelem a dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z legislativy.

V roce 2011 probéhl ve sluzbé Domov pro seniory Rozvojovy audit kvality sluzeb. Hlavnim
cilem auditu bylo zrevidovat soucasné zpracovani standardii kvality socialnich sluzeb a jejich
uplatnéni v praxi. Audit byl tfidenni.

Dale jsme v roce 2011 pokracovali ve zvySovani profesionality pracovnikii prostfednictvim
vzdélavani. Skupina vedoucich pracovnik uspésné absolvovala kurz zaméfeny na ovéteni
dovednosti socialni prace pfi socialnim Setfeni s ohledem na mapovani potiebnosti socialnich
sluzeb u zadatell o sluzby.

Vedouci pracovnici, ktefi ptimo zodpovidaji za kvalitu poskytované péce a socialni pracovnici,
pracuji pod pravidelnou supervizi, ostatni pracovnici v pfimé péci maji moZnost supervizi
Vyuzit v ptipad¢ potieby.

V roce 2011 spolupracovalo s DS celkem 21 dobrovolniki. Z tohoto poctu se v pribéhu
roku uzavtely 3 nové smlouvy na dobu neurc¢itou. Nové smlouvy byly s dobrovolniky uzavieny
na ¢innost: spoluprace pti organizovani pravidelné aktivity Trénink paméti,

spoluprace v knihovnické ¢innosti — vedeni knihovny, zmapovani a redukce darovanych knih,
vytvareni databaze knihovny, spoluprace pii organizovani kulturnich akci a pravidelnych
aktivit, osobni asistence 1:1. V roce 2011 bylo prostiednictvim dobrovolniki odpracovano
v DS celkem 1 277 hodin.

Provozni podminky

V roce 2011 byl aredl organizace v provozu 8 let. Zafizeni je bezbariérové a prostory jsou
pfizpisobené snizenym pohybovym mozZnostem uzivatelll. Standardem je, Ze pomdhame
uzivatelim sluzeb zafidit potfebné kompenzacni pomicky tak, aby byli co nejvice nezavisli a
mohli se sami co nejvice pohybovat.

Organizace poskytovala pobytové socidlni sluzby ve 3 pétipodlaznich budovach, kde na
jednotlivych patrech Zije maximalné 19 seniorii. Uzivatelé jsou ubytovani v 82 jednolizkovych
a 59 dvoulizkovych pokojich. Kromé pokojli, urenych pro uzivatele obou druhti socialnich



sluzeb, disponuje organizace vlastni kuchyni, spole¢nou jidelnou, pradelnou a nékolika
mistnostmi ucelové vybavenymi pro aktivizacni a dals$i bézné Cinnosti  seniord. Uzivatelé
mohou vyuzit i fakultativni sluzby.

Materialni, technické a hygienické podminky odpovidaji druhim poskytovanych socialnich
sluzeb a potfebam uzivateli.

B/ VYHODNOCENI FINANCNIHO HOSPODARENI ORGANIZACE

1. Analvza tvorby vvynosu: zhodnoceni vyvvoje ve srovnani s predchozim rokem




TABULKA VYNOSU:

Gdet dle vyhl. Skute¢nost Skute¢nost Porovnani
Ukazatel 2010 2011 2011/2010 v
&.505 | & 410 v tis. K¢ v tis. K& %
VYNOSY CELKEM - iiétova tiida 6 62 347 62 996 101%
60 | Vynosy z vlastnich vykoni a zboZi 36 757 36 982 100%
601 601 | vynosy z prodeje vlastnich vyrobkt
602 602 | vynosy z prodeje sluzeb 36 757 36 982 100%
X 603 Vynosy z prongjmu
604 604 | vynosy z prodaného zbozi
604 609 | jiné vynosy z vlastnich vykonti
64 | Ostatni vynosy 546 761 139%
641 641 smluvni pokuty a iroky z prodleni
642 642 | jiné pokuty a pendle
643 643 vynosy z odepsanych pohledavek
654 644 | vynosy z prodeje materidlu
651 645 | vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného majetku
651 646 | vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku
651 647 vynosy z prodeje pozemkil
648 648 | Cerpani fondu 546 761 139%
649 649 | ostatni vynosy z ¢innosti
66 | Finan¢ni vynosy 195 82 42%
644 662 | Groky 7 4 57%
645 663 | kurzové zisky
X 664 | vynosy z piecenéni redlnou hodnotou
655 669 ostatni finanéni vynosy 188 78 41%
67 | Vynosy z nirokii na prostfedky SR, rozpot¢tu USC a stitnich fondii 24 849 25171 101%
691 671 | vynosy z narokii na prostiedky SR 18 120 14 898 82%
691 672 | vynosy z naroki na prostiedky rozpo&tia USC 6729 10 273 152%
691 673 | Vynosy z naroki na prostiedky statnich fonda
691 674 | Vynosy z ostatnich narok

Hospodafsky vysledek po zdanéni

2. Rozbor éerpani rozhodujicich poloZek nakladd se zamérenim na pri¢iny, které

zpusobily nezadouci vyvoj oproti predpokladanym parametrim




TABULKA NAKLADU:

ucet dle vyhl. Skutecnost Skute¢nost Porovnani
ukazatel 2010 2011 2011/2010 v
¢. 505 ¢. 410 v tis. K¢ v tis. K¢ %
NAKLADY CELKEM - tiétova tiida 5 62 347 62 996 101%
50 | Spotfebované nakupy 14 079 14 357 101%
501 501 spotfeba materidlu 7511 8189 109%
502 502 spotieba energie (teplo, voda, plyn, el.energie) 6 568 6168 93%
503 503 spotieba jinych neskladovatelnych dodavek
504 504 prodané zbozi
51 | Sluzby 4 469 4550 101%
52 | Osobni naklady 38 258 38 640 100%
521 521 | mzdové naklady 27 951 28471 101%
524 524 zakonné socialni pojisténi (zdravotni,socialni) 9500 9 668 101%
525 525 ostatni socialni pojisténi 117 118 100%
527 527 zakonné socialni naklady 553 285 51%
528 528 | jiné socialni naklady 137 98 71%
53 | Dané a poplatky 64 57 89%
54 | Ostatni naklady 371 283 76%
55 | Odpisy, rezervy a opravné polozky 5106 5109 100%
56 | Finan¢ni naklady
544 562 Groky
545 563 kurzové ztraty
X 564 néklady z pfecenéni redlnou hodnotou
X 569 ostatni finan¢ni naklady
59 | Daii z pitijmi
3. Plnéni soustavy ukazatelii k rozpoctu organizace
Schvileny . Porovnani
Zavazné ukazatele rozpocet Sg;l[l t1e2c ;ooitlk Skut/SR
2011 T v %
1 | neinvesti¢ni pfispévek na odpisy dlouhodobého majetku kraje 5132 5109 99%
2 | neinvesti¢ni piispévek na provoz organizace 25171 25171 100%
3 | investi¢ni dotace z rozpoctu kraje
4 | limit prostfedki na platy / podil mimotarifnich slozek platu 28 480 28 471 100%
5 | pouziti prostiedki rezervniho fondu 179 65 36%
6 | pouziti prostredki invest.fondu na opravy a tidrzbu nemovitého majetku kraje 1000 670 67%
7 | pouziti prostfedki fondu odmén 35 26
8 | limit vydaji na pohosténi 6 6
9 | podet zaméstnanci organizace 142 143
10 | vysledek hospodateni organizace
4. Zhodnoceni ¢erpani icelovych prispévki a dotaci, navratnych finan¢nich vypomoci a

jejich vyporadani




Schvaleny | Rozpocet | Poskytnuto | PouZito
M Vratka
Ukazatel rozpocet po k k
2011 zménach | 31.12.2011 |31.12.2011
A 1 2 3 4 5
1. Neinvesti¢ni prispévek od zFizovatele 7632 408 10273 400 10273400 | 10273400
celkem
v tom:
- pFispévek na provoz 7 632 408 10 273 400 10273400 10273 400
- ostatni tiCelové piispévky
2. Prispévky na investice od zfizovatele
celkem
v tom:
(jednotlivé tituly)
A) celkem 1.+2. 7632 408 10 273 400 10273400 | 10273 400
3. PFispévky/dotace od jinych 14 898 000 14898000] 14 898 000
poskytovateli
- dle jednotlivych poskytovatelii 14 898 000 14898000 | 14898 000
- dle jednotlivych tituld
4. Prispévky/dotace od jinych
poskytovatelii na investice celkem
- dle jednotlivych poskytovatell
- dle jednotlivych titula
B) celkem 3.+4. 14 898 000 14898000 14 898 000
5. Dotace ISPROFIN investi¢ni celkem
- dle jednotlivych titull
6. Dotace ISPROFIN neinvesti¢ni celkem
- dle jednotlivych titult
C) celkem 5.+6.
D) CELKEM A)+B)+C) 22530 408 25171 400 25171 400
5. Vyhodnoceni doplitkové ¢innosti a ostatnich mimorozpoctovych zdroji
PR - . Naklady Vynosy Hospodarsky
Dopliikova ¢innost — typy Cinnosti: 2011 5011 vysledek
Pronajem, hostinska ¢innost 140 498 160 320 19822
Celkem dopliikova ¢innost 2011 140 498 160 320 19 822

Ptepocteny pocet zaméstnancli podilejicich se na dopliikové ¢innosti: 0,25
Ostatni mimorozpoctové zdroje: 0

6. Vyvhodnoceni dodrZovani majetkovvch prav a povinnosti




Pfi nakladani se svéfenym majetkem bylo postupovano v souladu s platnou legislativou a
pokyny zfizovatele.

7. Vvsledky inventarizace a vyporadani pripadnvch inventariza¢nich rozdila

Termin provedeni inventarizace: 1. 11. 2011 — 31.12. 2011

. Stav svéieného ]

C. , . - | Inventura| majetku dle [Skuteény stav v| Uéetni stav v , .
Fidk| Nizev majetku | SO | TR DS listiny K K& Rozdil v K¢

v K¢é

1 |DDNM 018 F/D 452 131 563 118 568 118 0

2 DHM - Stavby 021 F 283.993.547,18 283.993.547,18 283.993.547,18 0

3 DHM - SMV 022 F 49.603.404,- 49.938.262,- 49.938.262,- 0

4 |DDHM 028 F 29.329.530,84 29.568.128,- 29.568.128 - 0

5 |Pozemky 031 F/D 20.096.628,- 20.096.628,- 20.096.628,- 0

6 |Ostatni majetek 903 F/D 0 1.502.958,- 1.502.958,- 0

8. Prehled o stavech penéznich fondu organizace a finan¢nich prostiredki na béZznych

ucétech

Stav k 31.12.2011

FOND REPRODUKCE MAJETKU Rozpocet Skutecnost | % plnéni Fin,anéni
(investi¢ni fond) — ucet 416 2011 2011 kryti fondu
V tis. K¢ tis. K¢ V tis. K¢
Stav investi¢niho fondu k 1.1.2011 10174 10174 100% 10174
Ptidél z rezervniho fondu organizace 0 0 0 0
Pridél z odpist dlouhodobého majetku 5132 5135 100% 5135
Investi¢ni dotace z rozpocCtu zfizovatele
Investi¢ni dotace
Ostatni investi¢ni zdroje
ZDROJE FONDU CELKEM 15 306 15 309 15 309
Opravy a udrzba neinvesti¢ni povahy 1000 670 67% 670
Rekonstrukce a modernizace
Potizeni dlouhodobého majetku 244 244
Ostatni pouziti
Odvod do rozpoctu kraje 1903 8903 460% 8903
POUZITI FONDU CELKEM 2903 9817 9817
ZUSTATEK INVESTICNiHO FONDU 12 403 5492 5492




] Rozpocet | Skutecnost | % plnéni Finanéni
REZERVNI FOND - ucet 413, 414 2011 2011 kryti fondu
vV tis. K¢ vV tis. K¢ v tis. K¢
Stav rezervniho fondu k 1.1.2011 177 177 100% 177
Ptidél z hospodaiského vysledku 9 9
Ostatni zdroje fondu 146 225 225
ZDROJE FONDU CELKEM 323 411 411
Pouziti fondu do investi¢niho fondu
Pouziti fondu na provozni naklady
Ostatni pouziti fondu 65 65
POUZITI FONDU CELKEM 65 65
ZUSTATEK REZERVNIHO FONDU 346 346
5 Rozpocet | Skutecnost | % plnéni Finan¢ni
FOND ODMEN - tcet 411 2011 2011 kryti fondu
vV tis. K¢ vV tis. K¢ v tis. K¢
Stav fondu odmén k 1.1.2011 0 0
P#idél z hospodatského vysledku 35 35
ZDROJE FONDU CELKEM 35 35
Pouziti fondu na mzdové naklady 26 26
POUZITI FONDU CELKEM
ZUSTATEK FONDU ODMEN 9 9
CELKEM UCET 241 10137
. o ¢ & 9 inan&ni
FOND KULTURNICH A SOCIALNICH RozpoZet | Skutetnost % | Finantni
POTREB — tcet 412 2011 2011 pInéni kryti fondu
vV tis. K¢ vV tis. K¢ vV tis. K¢
Stav FKSP k 1.1.2011 75 75 75
Ptidél do FKSP 282 282 282
ZDROJE FONDU CELKEM 357 357 357
POUZITI FONDU CELKEM 288 288 288
ZUSTATEK FKSP 69 69 69
9. Stav pohledavek a zavazkii po lhiité splatnosti
POHLEDAVKY v tis.K¢ ZAVAZKY v tis. K¢
Po lhite splatnosti do 30 dni Po Ihute¢ splatnosti do 30 dni 1595
Po lhité splatnosti od 31 do 90 dni Po Thite splatnosti od 31 do 90 dni
Po lhite splatnosti od 91 do 180 dni Po Thiteé splatnosti od 91 do 180 dni
Po lhite splatnosti od 181 do 365 dni Po Thite¢ splatnosti od 181 do 365 dni
Po lhite splatnosti 366 dni a vice Po Thuteé splatnosti 366 dni a vice
CELKEM POHLEDAVKY PO CELKEM ZAVAZKY PO LHUTE 1595
LHUTE SPLATNOSTI SPLATNOSTI




10.

11.

Vvsledky vnitini a vnéjsi kontrolni ¢innosti s dirazem na finan¢ni postihy

organizace:

Kontrola finan¢nich hotovosti pokladen a skladového hospodafistvi probiha v DS
4 x do roka
— nebyly zjiStény nedostatky

KHS Liberec dne 11.1. 2011 — kontrola dodrzovani zakona 258/2000 Sb.,
- nebyly zjiStény nedostatky

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR dne 17.1.2011 — kontrola BOZP
- nebyly zjistény nedostatky

MPSV dne 14.7.2011 — kontrola finan¢niho hospodateni s dotaci ze statniho rozpoc¢tu

na zéklad¢ dodrzeni Rozhodnuti o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoctu
na rok 2010
- nebyly zjiStény nedostatky

VZP CR dne 20.9.2011 — kontrola pojistného
- nebyly zjistény nedostatky

Hasi¢sky zachranny sbor LK dne 27.9 a 29.9. 2011 — kontrola dodrzovani povinnosti
stanovenych pfedpisy pozarni ochrany

- nebyly zjiStény Zadné nedostatky

OSSZ dne 8.12.2011 — kontrola pojistného
- nebyly zjiStény nedostatky

V soucasné dobé probiha v organizaci auditorské ovéfeni vyuctovani dotaci pro MPSV
a fadné ucetni zavérky z kontrolou na veskeré hospodareni organizace v roce 2011

Navrh na rozdéleni zlepSeného hospodarského vysledku




v K¢

Pridél ze

Stav Stav zlepseného Stav
Ukazatel k1.1.2011 k 31.12. 2011 hospodar. po piidélu
vysledku (sl. 2 +sl. 3)
roku 2011
1 2 3 4
Rezervni fond 323 140,72 365 173,39 4 022,47 369 195,86
Fond reprodukce majetku 10 174 282,50 5492 230 5492 230
Fond odmén 8 600 15800 24 400
Fond kulturnich a socialnich potieb 74 628,78 69 276,78 69 276,78
Celkem 10572052| 5935 280,17 19822,47| 595510264

Rada Libereckého kraje na svém 5. zasedani dne 27. 3. 2012 vzala na védomi vysledky
hospodateni piispévkovych organizaci resortu socialnich véci v roce 2011, schvalila rozd€leni
zlepseného vysledku hospodareni roku 2011 a zptsob kryti zhorSeného vysledku hospodateni

roku 2011.

12. Navrh na vyporadani ztraty

Hospodateni v roce 2011 beze ztraty

13. Mzdovyv vyvoj a stav zaméstnanosti

Skutec¢nost Plan Skutecnost
2010 2011 2011
Limit prostfedki na platy 27 679 067 28 280 000 28 207 343
Limit prostfedkii na OON 271933 200 000 272 657
Pfepocteny pocet zaméstnanct 142.5 142 143
Fyzicky pocet zaméstnancti 144 142 144
Primérny plat 16 186 16 596 16 437

Komentaf k tabulce:

Platy pracovnikl v pifimé péci jsou v nasi organizaci hluboko pod celostatnim praimérem, coz
se miiZze projevit i na kvalité poskytovanych sluzeb.

14. PlInéni napravnvch opati‘eni z roku

2011

Zadné pokuty, penale a sankce za poruseni rozpo&tové kazné v roce 2011 nasi

organizaci uloZeny nebyly.

V Liberci dne 18.5.2012

Zpracoval: Véra Pesulova

Schvalil; JUDr. Ludmila Slechtova
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